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MOTUL

AYUNTAMIENTO 2024+ 2027

TIPO DE INDICADOR

EJE 1. GOBIERNO

EJE 2. SERVICIOS
PUBLICOSY
DESARROLLO
SUSTENTABLE
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ACTIVIDADES A REALIZAR

Gobierno eficiente

Tesoreria y Finanzas
Transparencia
Recursos Humanos
Seguridad publica y transito
Juridico
Catastro
Participacion ciudadana

MOTUL

AYUNTAMIENTO 20242027

INDICADORES DE RESULTADOS MOTUL 2026

ENERO - MARZO

FORMULA PARA APLICAR

Reorganizar la estructura organica del Ayuntamiento que
permita cubrir todos los aspectos susceptibles de politica
publica. * Realizar una modernizacion de los tramites del
Ayuntamiento. « Mejorar el marco normativo de planeacion
para darle un seguimiento puntual a los objetivos de

desarrollo y realizar una planeacion financiera adecuada
que permita garantizar las finanzas publicas para su
concrecion. ¢ Integrar los comités ciudadanos en el
COPLADEMUN, para que se fomente la participacion
ciudadana en la planeacion y en el seguimiento al
quehacer de gobierno, incluyendo al orden estatal y
federal. « Fomentar el uso de tecnologias de la
informacién para hacer mas eficientes las labores de
gobierno, la prestacion de los servicios publicos y tramites.
* Implementar un marco normativo efectivo en materia de
transparencia y rendicion de cuentas que permita poner a
mammuommo_o: de los ciudadanos la informacién relacionada
i con el quehacer de gobierno y el ejercicio de los recursos
publicos.
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Desarrollo agropecuario | Actualizar el Programa de Desarrollo Urbano para establecer un |

Desarrollo comercial e
industrial

Empleo
Turismo

Mujeres, equidad y género
Jovenes
Asuntos religiosos
Vivienda digna

uso del suelo acorde con las necesidades de crecimiento
economico y ordenamiento territorial del municipio. ¢

Implementar procedimientos adecuados para la expedicion de
licencias de construccion considerando los procedimientos
previos y posteriores a la construccion, asi como modernizar el

marco normativo correspondiente. * Realizar acciones de
regularizacion de predios para disminuir los asentamientos en

zonas de riesgo * Modernizar los servicios catastrales,

incorporando instrumentos de las tecnologias de la informacion.

Fortalecer los esquemas de prevencion del delito con
participacion ciudadana
Mejorar los sistemas de vialidad y proteccion civil en la
ciudad
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TRIMESTRAL
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UNIDAD DE MEDIDA META | % DE AVANCE.

PORCENTUAL

PORCENTUAL
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100%

100%
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EJE 3. SEGURIDAD
PUBLICA

EJE 4. DESARROLLO
SOCIAL
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EJE 5. DESARROLLO
ECONOMICO
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esarrollo Integral de la Famili| Implementar puntos de revision vehicular con el objetivo de
. detectar conductores bajo los efectos del alcohol. + Gestionar

_

| Educacién
m Cultura

m Deportes y recreacion
w Salud

Proteccion ambiental
Medio ambiente
Ordenacion de desechos
Proteccion civil
Obras publicas
Desarrollo Urbano

e R o . . ey

servicios publicos € imagen
urbana
Parque y Jardines
Panteones

Agua potable
Transporte

EMPLEO Y EMPRESAS

TURISMO
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Infraestructura basica,

rcado o centro de abastecimi
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emprendedoras para el fomento al autoempleo. * Convenir con el
- organizaciones empresariales de la sociedad civil, esquemas de
poblacion. « Gestionar que la poblacion joven de entre 18 y 29

ncm.am: ser beneficiarios al programa “Jovenes Construyendo el

un médulo permanente de la Secretaria de Seguridad !
Publica en el municipio para realizar tramites <m£o:_mq.mm..” y
relacionados con los antecedentes penales. * Llevar a cabo
el restablecimiento gradual de la nomenclatura de calles w_._
la ciudad. |

Combatir las carencias de servicios basicos en las scmm:%m
Mejorar las condiciones de ingreso en la poblaciony el
acceso a la seguridad social
Combatir la carencia por acceso a la alimentacion
Implementar mecanismos para la igualdad entre mujeres y
hombres
Ampliar la cobertura efectiva de servicios de salud en el
municipio
Implementar acciones de prevencion para mejorar la salud
de la poblacion
Mejorar la infraestructura de los planteles educativos
publicos del municipio

Gestionar la inclusion de Motul en el Programa de Apoyo al
Empleo en sus componentes Becate y Apoyo al Autoempleo. ¢

- Llevar a cabo una estrategia de promocion al empleo formal, con
. lapromocion de los beneficios que genera la seguridad social. * :

Implementar un programa de generacion de capacidades
orden federal y estatal, instituciones educativas y
capacitacion para mejorar las capacidades productivas de la
afnos de Motul que actualmente no estudian y no trabajan
Futuro” para integrarse en actividades de capacitacion para el
trabajo. « Implementar una estrategia para la so__._m_ma

uso de tecnologias de la informacion en coq
prestadores de servicios.
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PORCENTUAL
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PORCENTUAL
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