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1. Introduccioén

La evaluacion de las politicas publicas es un elemento clave para analizar la eficacia,
eficiencia, impacto y sostenibilidad de las medidas implementadas y, a partir de la
evidencia generada sobre su disefio, implementacién y resultados, tomar las medidas
necesarias encaminadas a su mejora. Por consiguiente, la evaluacion permite
identificar lo que funciona y en qué medida lo hace, los efectos de las intervenciones
publicas, el avance de los objetivos, asi como de los cuellos de botella que impiden la
consecucion de los mismos (Coneval, 2019).// \ N

) |

ibuye a la re;f{ de cuentas, fa transparencia, y a

Asimismo, la evaluacion

mejorar y controlar la ges prganizacional’@ientras que |a transparencia significa
que la informacion sobre & ehacer guber ental sea/asequible para todas las
personas, la rendicion de cueptas involucra unproceso dcrutinio de los recursos,
costos, decisiones, resultados ¥ responsabilida a Silva, 2005).

La evaluacion es la apreciacion sistematica, ob
una intervencion publica en curso o concluida
sus resultados, con el propositQuele detgsinig o
asi como su eficiencia, eficaciang
del estado (Seplan, 2016).

amente rigurosa de
esta en practica y
gro de sus objetivos,
ion con el desarrollo

En ese sentido, con la finalidad demesaerar i gurosa para la toma
decisiones se realizara una Evalyg fio para valorar los
avances en el cumplimiento dd adas de los dos
fondos, el “Fondo de Aportaciones pa Social Municipal
(FAISMUN) y el Fondo de i miento Municipal

El presente documento fug' €laborado con >en los Modelos de Términos de
Referencia para la Evaludcion Espgcifica delDes ogo orﬁsejo Nacional de
Evaluacion de la Politica %my@ on adecuaciones
elaboradas por la Secretaria Téchica i Evaluaciéon (Seplan) para su
adaptacion a las particularidades del pFEg a, asi como en los Términos de
Referencia para la Evaluacion Especifica “@lel Desempefio _de los Programas
Presupuestarios Estatales elaborados por la Seplan. En él se establecen los objetivos,
instrumentos para realizar la evaluacién, los antecedentes de la intervencién publica a
evaluar, la metodologia, las preguntas metodoldgicas, las consideraciones para dar
respuesta, las actividades a realizar y los plazos y productos que se generaran en la
evaluacion.

Con base en los Lineamientos generales del Sistema de Sequimiento y Evaluacioén del
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Desempefio en el que se establece que la Secretaria Técnica es la responsable de
elaborar los términos de referencia para la elaboracion de evaluaciones internas, se
presentan los Términos de Referencia desarrollados para evaluar los Fondos de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN) y el Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN)



http://www.yucatan.gob.mx/docs/transparencia/evaluacion_desempeno/lineamientos_generales.pdf

2. Objetivos de la evaluacion
2.1. Objetivo general

Valorar los fondos de Infraestructura Social Municipal (FAISMUN) y Fortalecimiento
Municipal (FORTAMUN) en cuanto su estructura y desempefio, asi como emitir
recomendaciones que mejoren el ejercicio, destino y los resultados del gasto
federalizado en el municipio.

2.2. Objetivos especificos

AN

1. Describir las pfincipales caracteristi€as del fondo.

C
2. Analizar la contrib programasg

% presupuestarios que
ejercen recursos de gign del desarrollo.

que-se financian con él.

4. Mostrar las acci el progray pejorar derivado

de las evaluaciones\Bkeviasag

5. ldentificar fortaleza ilidades y/o amenazas.



3. Alcances de la evaluacion

Contar con un analisis sobre la coordinacion del fondo a nivel municipal en el que se
identifiquen fortalezas, &reas de mejora y recomendaciones para los actores
involucrados en la integracion, distribucion, administracion, supervision y seguimiento
del fondo.

La evaluacion Especifica de Desempefio de los Fondos se integra de 3 apartados, 8
preguntas y 8 criterios que integran una flcha/general de calificacion. La descripcion

de los alcances de la uacion por apart do gue se hac \c\mnuamon no es
dores ampllar fundizar Ios?péct S que consideren

limitativa, debiendo los

necesarios.
Apartado |. Caracteristicas del fendo  \ /[ L1 £/ 1

Apartado II. Planeacion Estratégica 2y e 3

Apartado lll. Avance en el cumplimiento 6
de resultados _
Apartado |. Caracteristicas d
Verificar la composicion del f ; pretende atender; su

Se analiza el seguimiento-g i g del imiepto al avance fisico
y financiero de los recursos feti
Susceptibles de Mejora de evaluaciones pr



5. Metodologia

La metodologia seria dos Evaluaciones Especificas del Desempefio de los 2 Fondos,
una por fondo y son del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
(FISM) y el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN),
basado en los Términos de Referencia para la Evaluacion Sintética de los Términos
de Referencia para la elaboracion de la Ficha Técnica de Seguimiento y Evaluacion
de los Recursos Federales 2018 elaborados pqr la Seplan.

A7)

AN
5.1. Consideraei@nes generales /\

N /
a) Analisis de gabinete L
0]

El trabajo de gabinete can
principalmente de fuentes internas a la/depé
procesos de sistematizacion lasificacion; (
bibliografica e identificacion tédrica de informac
justificacion del programa.A0s documentos

e

tira, en el élisis de' formacion documental,
iIcia goerdinadora, que implicara
gfma requerira una revision
a al fortalecimiento y
principalmente los
documentos normativos, diag 16; i Atriz de Indicadores
para Resultados (MIR), fichas 8& ros administrativos y
bases de datos. El intercambiog O ‘ Bcanismo electronicos
como correo o plataformas especrs : gle Drive.

Los evaluadores podran reunirse con actores aves de entrevistas
semi estructuradas puedan obtener_inf elevantes para la
evaluacion. La dependencia @r i A oyos logisticos Yde coordinacion que

e Cuando el programa no cuente céﬁajfocumentos ni evidencias para dar
respuesta a la pregunta se considera infermacion inexistente y, por lo tanto, la
respuesta es “No”. Adicionalmente el evaluador debera dar sugerencias y
recomendaciones sustentadas en evidencia nacional e internacional.

e Si el programa cuenta con informacion para responder la pregunta, se debera
analizar la informacion y en caso de que la informacion evidencie la atencion
parcial o completa a la pregunta se respondera con un “Si” mencionando el
resultado del analisis, asi como las areas de oportunidad encontradas,
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enunciando las causas y los motivos, asi como los principales hallazgos y
recomendaciones.

La pregunta 8 se respondera mediante el calculo de los indicadores establecidos.

La extension de las respuestas para cada pregunta debera ser como maximo de
tres cuartillas, a menos que se especifique lo contrario.

Para cada pregunta el evaluador debe justi '\car Sus respuestas con argumentos
basados en evidencia y de fuentes que generen informacion ;,cgﬁ‘ﬂgor técnico; y en
caso de encontrar area§ de\oportunidad para mejorar el desempgfio del programa se
deben hacer recomendact para modifi({a ampliar.

En los casos que aplique, reguntas tendran criterio' dicionales, los cuales se
calcularan mediante indicadores, a los que Se Signa ( valor y calificacion (de
acuerdo con los pardmetros correspondientes p nformacién se integrard el
Anexo 2. Ficha Técnica pafa el Seguimien de los Fondos del
Ramo 33.

Por ultimo, las respuestas debggiser ¢ 1€ on registrada en los
anexos que se incluyen en el _ 2V 50n:

e Anexo 1. Andlisis FODA y re

e Anexo 2. Ficha Técnica pa/gie Imi¢ je los Fondos

e Anexo 3. Ficha técniga con los-datos geferales © ia evaluadora
y costo de la evaluacio

5.3. Consideracione

El texto del informe de eva
interlineado 1.15 y espaciado/an
puntos. '

\
acta o-emrfetra arllpw tamafio 12 con
0 puR spaciado posterior de 12

— -

Los titulos y subtitulos podran ser de cualqﬂ%ﬂpo de letra, pero deberan tener al
menos dos puntos de diferencia en el tamafio de letra.

"

En caso de incluir cuadros, graficas o infografias debera ponerse primero el titulo del
apoyo visual con niamero consecutivo de acuerdo con el tipo de rétulo, posteriormente
el cuadro, gréfica o infografia y posteriormente la fuente de la informacion con letra
barlow tamafio 9, sin interlineado y sin espaciado posterior o anterior.

La portada sera de disefio libre, pero deberd incluir el tipo de evaluacion, el nombre



del programa, el nombre del evaluador, la fecha en formato mes y afio, y el tipo de
documento (version borrador o version final).

Se deberd incluir un indice de contenido con hipervinculos a los titulos y subtitulos
correspondientes; y en caso de incluir apoyo visual se debera incluir un indice de
contenido por tipo de rétulo.




6. Productos y plazos

La evaluacion se realizara en un periodo de 5 meses comprendidos del mes de junio
al mes de octubre de 2023, en los cuales se haran dos entregas parciales y una final.

Producto
Entrega a los evaluadores la informacion documental
y estadistica para su andlisis.

Primera entrega del informe A
a) Portada

Plazo de entrega
30 DE JUNIO DE 2023

30 DE JULIO DE 2023

Contenido
Objetivo gen
evaluacion

Metodologia
Descripcion del pr
Andlisis de los elementos

7.

specificos de Ia

h)
)
),
k)
1)

Segunda entrega del informe

Principales hallazgos
Conclusiones

Andlisis FODAQ
recomendaciones

Bibliografia
Anexos

a)
b)
C)
d)

€)
f)
g9)
h)
i)
j)
k)
)

Informe final

Portada
Resumen ejecutivo
Contenido

Objetivo generally especificos de Iz
evaluaciéon

Metodologia
Descripcion del fondg
Andlisis de los apartados
Principales hallazg
Conclusiones
Andlisis FODA
recomendacionés
Bibliografia
Anexos

/

R CM@L

A

/

4

A/ 30 DE AGOSTO DE 2023

DCTUBRE DE 2023




7. Responsabilidades y compromisos
7.1. De lainstancia coordinadora del proceso de evaluacion

La Direccidon de Planeacidn, es la encargada de coordinar el proceso de evaluacion,
de la publicacion de los presentes términos de referencia con los criterios minimos que
contendrd, el calendario de ejecucion, proporcionar la documentacion necesaria para
desarrollar la evaluacion, asi como de la designacion de instancias internas para
realizar la evaluacion. Asimismo, da seguimiento al proceso mediante la solicitud de
los avances preliminares, revisar el informe oh base en la /Ged a de Calidad del
Informe de Evaluacion4que para ello deteryh la dependencia), erhitir comentarios
enfocados en la mejora @€ lakalidad, la val{d del informeAfinaly la resolucion de
las dudas que se presente

4

Las dependencias y/o entidades-son-re @porcignar informacion que le

7.2. De la Dependen

solicite el Area interna, agi como a los eva aces de evaluacion
deberan asistir a las entrevist g el proceso de la
evaluacion, asi como coordinaia.asisi : publicos encargados

de coordinar, operar o supervi poren al interior de la
dependencia o entidad que los responsables de
coordinar el seguimiento a I3 e la misma y hacer

publico el informe final medig i encia.

El equipo evaluador es el encargado de mal con los productos y
plazos estipulados en el pre nform@do por personas
aluado y\debera cumplir con los
ne ralbs del Sistema de

. . T ’ il . e .
I.  Acreditar su personalidad legal en Ios mos de la legislacion aplicable.
II. Acreditar experiencia en evaluaciones Especificas del Desempefio.

III. Presentar una propuesta de trabajo ejecutiva, que contenga el objetivo de la
evaluacion; la metodologia a implementar que contemple la estructura tematica
del informe a elaborar con base en los lineamientos especificos establecidos
para las evaluaciones Especificas del Desempefio y los curriculos del personal
gue realizara la evaluacion, en el que se incluya la manifestacion por escrito de
gue se tiene conocimiento de las caracteristicas y operacion del fondo; y acreditacion


http://www.yucatan.gob.mx/docs/transparencia/evaluacion_desempeno/lineamientos_generales.pdf
http://www.yucatan.gob.mx/docs/transparencia/evaluacion_desempeno/lineamientos_generales.pdf

de experiencia en el tipo de evaluacion.

Asimismo, es responsable de atender las reuniones de trabajo a los que sea
convocado por los coordinadores de la evaluacion del Area interna y la dependencia
y/o entidad responsable del fondo; solventar los comentarios realizados a los informes
preliminares y finales de la evaluacién, asegurarse que el contenido y las respuestas
cumplan con lo estipulado en los presentes Términos de Referencia y entregar el
informe final conforme a lo Estipulado en el contrato.

A

Perfil del evaluador A_ﬂ\

|
re enfoques y meétodos de analisis
continuacion’se detallan:

Para la elaboracion de
especializados, entre otra

sta_evaluacion req
acteristicas que

El evaluador deberd contar gen al menos enciatur Ingenieria en ciencias
sociales, economia, ciencias politicas,\detechd es;£eh maestria 0 posgrado en
economia, politicas publicas, gestion, estadistig glymiento y evaluacion.

El evaluador debe contar gon experiencia e
realizado este tipo de evaluac

eseable que haya



8.

Evaluacion

Caracteristicas de los Fondos

Con base en informacién a los responsables del programa, se debe capturar una
Descripcién General del Programa, que consistird en una breve descripcion de la
informacion reportada en un maximo de dos cuartillas por cada fondo evaluado, en
este caso seria dos evaluaciones (1 por Fondo) . Dicha descripcion debe considerar
los siguientes aspectos: A

1.

A0

siglas, dependenciay/o  entidad
entre otros)/ﬂ

e pretende atender; ’
\ 4

Antecedentes del fondo, donde se/Adenti a sgrie historica de las metas y
resultados;

Identificacion
coordinadora, afd

fondo (nomb
icio de operacid

Problema o necesida

Metas y objetivos nacionales a los que,s

bjetivo y atendida
(desagregada por sexq, gre# ena y entidad federativa,

cuando aplique);

jo en 2023;



Apartado |. Caracteristicas de los fondos (FISM) y FORTAMUN)

. ¢Seidentifica el problema o necesidad prioritaria que busca resolver?

En la respuesta se debe incluir si el fondo hace una identificacion del problema
considerando las causas, efectos y sus caracteristicas, la ubicacién geogréafica de
la poblacién que presenta el problema, sus caracteristicas socioecondmicas y
posibles diferencias entre grupos prioritarios. El evaluador debera analizar si las
intervenciones publicas (programas preé\upuestarios) gue implementa el Municipio
son congruentes la problematica, asi como hacer re e?rdaciones en caso de
identificar areas de®@partunidad en el/pl@ateamiento del problema.

bra considerar eomo fuentes minimas de
gnésticostudios, arbol de problemas,
nga

Para dar respuesta‘a fa pregunta se de
informacion los siguientes’ documentos:
documentos utilizados por el fondg que
0 necesidad, la poblacion. afectada, su
actualizacion, asi como arboles de pro
programas presupuyeéstarios que ejercigr

formacién sobre el problema
0N y su proceso de revision o
de indicadores de los
R en 2022.

La respuesta a esta R
preguntas 6, 7y 8

las respuestas de las



Apartado Il. Planeacion Estratéqgica

2. ¢El Proposito del fondo estéa vinculado con los objetivos de la Planeacion
del Desarrollo?

a. Completar el siguiente cuadro:

Cuadro de texto No. 1 Planeacidén

Estratégica
lan Nacional de Desarrollo 2019-
nea de Accién

n Estatal de Pe
e Accioén

icipal de
e Accion

Y

a. Elcuadro debera serenado utilizando € se deberan identificar
todos los objetivos /estgategias y/o linga en.

b. Las fuentes de informackeushidiNeE2 a Matriz de Indicadores,
Plan Nacional de Desafroig P024, Desarrollo 2018-2024 vy el
Plan Municipal de Desarrollg; 22024

Contribucion
Estrategia

2.2 Contribuci6

2024; Objetivo,
b |

A
rrollo 2018- ijetivo,

sarrollo 2021-2024, Objetivo,

98]

2.3 Contribucion al
Estrategia y Line

C. La respuesta de la/pregiille debe sg
preguntas 1y 3.

las respuestas a las



3. Los programas presupuestarios municipales que ejercen recursos del
fondo, ¢Dan cumplimiento o contribuyen al logro de los objetivos del

fondo?
ombre ODbje 0 PoDbla Pre pue Porcentaje e aclo




Donde:

* «a es el nimero de programas presupuestarios que ejercieron recursos del
fondo en 2022 y que estan alineados al fondo.

* P es el total de programas presupuestarios que ejercieron recursos del fondo
en 2022.

Con base en el valor obtenido se asignara una calificacion de acuerdo con los
siguientes parametros:

Calificaciéon = valor del

b. Las fuentes de infd ini fatriz de Indicadores
del fondo, Auxiliar p s de indicaderes de los programas
asociados al fondo, Pla i

c. La respuesta de la pregunta—debe ser as respuestas a las
preguntas 2y 4.



4. ¢Cada uno de los Programas Presupuestarios asociados a los fondos tienen
Matrices de Indicadores de Resultados (MIR), con indicadores paratodos los
niveles y estos a su vez tienen linea base, meta, plazos y medios de
verificacion?

Programa Tipo de ¢Tiene Porcentaj Porcentaje de Porcentaje Porcentaje Porcentaje de

Presupuestario  program MIR? e de indicadores de indicador de indicadores que

a objetivos que tienen es que indicadores tienen medios de

que linea base tienen meta gue tienen verificacion
tienen al plazos publicos

menos un
indicador

a. Se deberan incluir todos rogramas Ari¢ e ejercen recursos del
fondo. El analisis debera cénsiderar tod IR, desde el Fin hasta
Actividades.

Con la informacion generada ra’ calcular el criterio “Porcentaje de

programas presupuestari




Donde:

a es el nimero de programas presupuestarios que ejercieron recursos del fondo en 2022 y
gque cuentan con MIR con al menos 90% de sus objetivos con indicadores que tienen linea
base, meta, periodicidad y medios de verificacion publicos

* P es el total de programas presupuestarios que ejercieron recursos del fondo en
2022.

7

Con base en el valor obtenigo se asignara una calificacion de acuerdo con los siguientes
parametros:

L

Calificacion = valor del crite

r debser Matrices de Indicadores
cen srecursos del fondo y Fichas

b. Las fuentes de informa
de los programas pre
Técnicas de Indicadores:

c. La respuesta de la/pregunta debe se jpuesta a la pregunta



Apartado Ill. Avance en el cumplimiento de
resultados

5. ¢Seregistra el avance fisico- financiero, asi como la localizacion de todos
los proyectos de inversién financiados con los recursos del fondo en el
Sistema de Reporte de Recursos Federales Transferidos (SRFT)? (Reporte
de Gestion de Proyectos).

Numero Nombre Ejecutor iSe Presupuesto Presupuesto Porcentaje Breve
del del capturé ejercido RTF  Ejercido de Avance analisis
Proyecto Proyecto su Cuenta fisico

localiza Publica

cion? Estatal

a. Se deberan enlistar todos Y& \ n el Informe Definitivo de
la Gestion de Proyec NI E e se haya registrado el
odos los proyectos de

le congruencia entre
el ejercido de la Cue 2 Proyectos” mediante

la formula:




Donde:
* «a es el presupuesto reportado como ejercido en la Cuenta Publica Federal 2022.

* Bes el presupuesto reportado como ejercido en el moédulo de gestion de proyectos
en el Informe Definitivo 2022.

Con base en el valor obtenido se asignara una calificacion de acuerdo con los siguientes
parametros:

Calificaciéon = valor del criterio/10

a. Las fuentes de inférmacion minimas &
Proyectos del SRF ufa de criterios jpara el rep@rte del ejercicio, destino, y
resultados de los recursos federales transferidos; 9 enta Publica estatal y Matriz
de Indicadores del fondo 4

Bates@en las respuestas a las

izar deben sér reporte de Gestion de

b. La respuesta de la pree
preguntas 7y 8.



6. ¢Se registra el avance financiero de la totalidad del fondo desagregado por
partida genérica en el Sistema de Reporte de Recursos Federales
Transferidos (SRFT)?

a. Se deberan enlistar todos los X 7¢an en el Informe Definitivo del
e se haya capturado el avance

financiero de la totalidad de ida genérica.

de congruencia entre

el presupuesto repon
formula:

federal” mediante la



Donde:

« es el presupuesto reportado como ejercido en la Cuenta Publica Federal 2022.
P es el presupuesto reportado como ejercido en la Cuenta Publica Estatal 2022.

Con base en el valor obtenido se asignara una calificacion de acuerdo con los siguientes
parametros:

Calificaciéon = valor del

b. En este mismo se orcentaje de apego a la

planeacion financiera



Donde:
* | es el programa presupuestario analizado

* n es el nUmero de programas presupuestarios que ejercieron recursos del fondo
en 2022.

* aes el presupuesto ejercido del fondo en 2022 para el programa presupuestario

A

* P es presupuesto autorizado del fondo gn 2022 para el %glc%ma presupuestario
7 |

Con base en el valor ob se asignara ificacion de actierdo con los siguientes
parametros:

Calificacion = valor del criteri

c. Las fuentes de informacién minimas a n ser reporte de la captura de
gestion de proyectos/del SRFT; Guia | reporte del ejercicio,
destino, y resultadog de los recursos fed uenta Publica estatal
y Matriz de Indicado | fo
La respuesta de la pre rc respuesta a la pregunta
6. ¢ Se registran las meta nces s del fondo?

O e sopre lo s ados de E of: 0 gore N
= CA CA '
e ODbjetivo o]o)
étodo dad Dimensio Avance
Deno acio de de ecuencia - aAnya ; RE c0 %
5 ——_— periodo al Periodo o
III
P—
— .'r
Para 20
el | Objetivo PO -




Donde:

siguientes parametros:

Calificacion = valor del criteriof1

a. Se debe realizar un andlisis de los indicadores respecto de sus metas en el afo
evaluado, asi como de los valores del indicador en afios anteriores. Este andlisis
debe permitir una valoracion del desempefio del fondo en la que se relacionan los
datos disponibles y se describen los porcentajes de avance a las metas y los
avances en afios anteriores.

Con la informacion generada se debera calcular el criterio “Porcentaje de
indicadores que alcanzaron su meta” mediante la férmula:
A

00 A_ﬂ\\l

a
B

«a es el numero de ind
Su meta.

s.de responsabilidad estatal'que en 2019 alcanzaron

[/

base en el valor obtenid i 0 con los

b. Las fuentes de informacion
reportes de indicadores.

MIR del fondo y los

c. Las respuestas de la
preguntas 1y 6.

pregunta deben s S respuestas a las



8. Completar la siguiente tabla de indicadores de Eficaciay Economia.

Eficienciay Eficacia del Ejercicio del fondo

a) ¢En qué porcentaje el Presupuesto Modificado del fondo fue
ejercido?
% ejercido = Presupuesto Ejercido X 100
Presupuesto Modificado
b) ¢En qué grado se cumplio con las metas establecidas?
A ¥ Metas cumplidas

% dedVletas Cumplidas = / "’/_\ \\I x 100

,f/ \ Y Metas prcyéryﬂas

¢,Cuél es la relacion eficiencia del recursp ejercido? /

C) ] _Presupuesto Modificado
Meta roramad

Eficiencia =

o

; Pres
Me

la siguiente

La féormula arrojaré

n indice, el cual se
ponderacion:

2

Aceptabl
e

De acuerdo con lo
programado

¥.735 ' ] $65 151

Rechazable Débil Aceptable Aceptable Débil

Mas
de 2

0

0.49

I Me s\recursos vinculados con
elgrado de cumplimiento en
orfta de acuerdo con los objetivos. Una
zar un analisis de los resultados.

a. En este tema se bysga
el fondo, mediante forn c
la aplicacion de los recursos en ti
vez calculadas, el evaluador debera reg

b. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser los Reportes de Gestion,
Reportes de Avance Financiero y Reportes de Indicadores del Informe definitivo del
SRFT.

c. Larespuesta de la pregunta tiene que ser consistente con las preguntas 1



9. Valoracion final

Al final el evaluador debera emitir una calificacion global para el programa con base
en las calificaciones obtenidas de todos los criterios analizados mediante una suma
ponderada con base en los siguientes valores:

Criterio valorado Ponderacion

Porcentaje de programas presupuestarios alirleados al 20%
fondo TAN -
Porcentaje de progra —  \15%

adecuadas

Porcentaje de congruen jerci ' / 10%
Cuenta Publica Federal y

Porcentaje de congruenci 15%

10%
15%
15%

Porcentaje de apego a la planeacion financie
Porcentaje de indicadoregxﬁue alcanzaron su
Porcentaje de document@s dg opinion y degra
pendientes K N ¥




10. Estructura de informe final
La estructura del informe de evaluacion estara integrada de la siguiente manera:

a) Portada: debera contener el nombre del fondo, el tipo de evaluacion,
el nombre de la instancia evaluadora y el afio de evaluacion.

b) Resumen ejecutivo: debe tener una extension no mayor a 3 cuatrtillas
y contener los aspectos mas relevantes/e los apartados.

£

acion: Se debe especificar el o general y

4

e) Metodologia: describir [a metodelogia € daemn la evaluacion

c) Contenido

d) Objetivos delae
los especificos.

f) Evaluacion:
Descripcion del fondo

Andlisis de los apartadg
v Apartado |. Gara

v Apartado Il/Pla

v Apartado I|I. Av
g) Valoracion final
h) Principales hallazgos
i) Conclusiones
j) Analisis FODA vy feco enggl)
k) Bibliografia
l) Anexos
Anexo 1. Andlisis FODA y recomendaciones

Anexo 2. Ficha Técnica para el Seguimiento y Evaluacion de los fondos del
Ramo 33.

Anexo 3. Ficha técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y
costo de la evaluacion.
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Anexo 1. Analisis FODA y recomendaciones.

Este anexo se registran todas las conclusiones de la evaluacion y el apartado y
pregunta de donde se deriva dicha conclusion. Asimismo, se debe registrar el tipo de
conclusion, es decir, si es una Fortaleza, Oportunidad, Debilidad y Amenaza. Por
altimo, se debe registrar las recomendaciones para cada conclusion.

= Fortalezas: Son aquellos elementos internos y positivos que propicien la eficiencia
y eficacia del fondo. /A.\

X rmnosy positi\é\qlk pueden potenciar

= Amenazas: Son aquellos elementos gxtern egatiyos que suponen un riesgo en
la operacion y resultados del fonda

= Oportunidades: Sefh aquellos elementos e

la operacion y res del fondo. f,/

= Debilidades: Son ag elementos inte
para lograr el correcto d rollo, y el cump

DS Y negatives gue constituyen barreras
iento de ' as'y objetivos del fondo.

= Recomendaciones: 3on las recomendac

mejora observada.

jdad susceptible de

2

Apartado Pregunta Tipo Conclusién Recomendacion

Es importante mencionar [ ero (;e conclusiones y
recomendaciones que pued



Anexo 2. Ficha Técnica para el Seguimiento y Evaluacion de los Fondos del
Ramo 33

Ficha Técnica para el Seguimiento y Evaluacion de los

Fondos (FISM) y (FORTAMUN) ejercicio fiscal 2022

Calificacion

Nombre del fondo general

Dependencia
coordinadora

Apartado
Planeacion
Estratégica

Apartado lll.
Avance en
cumplimiento
resultados

5

planeacion finanéi
Porcentaje de
indicadores

gue alcanzaron su meta
Porcentaje de
documentos de
opinion y de trabajo
pendientes

* Una ficha por cada fondo



Anexo 3. “Ficha técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el costo de
la evaluacion”
Nombre del coordinador de
la evaluacién:
Cargo:
Institucion ala que
pertenece:
Correo electrdnico del
coordinador de la
evaluacion:
Teléfono (con clave lada):

Principales colaboradores:

Nombre de la unidad
administrativa responsable
de dar seguimiento a la
evaluacion

Nombre del titular de la
unidad administrativa
responsable de dar
seguimiento a la evaluacién
Forma de contratacién de la
instancia evaluadora

Costo total de la evaluacién
Fuente de financiamiento




